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¢Cual es laimagen de los arquitectos en la sociedad?

ror Ratl Belloso =
[uqui

ras la reciente celebracion de la Sema-
I nade la Arquitectura y algunos actos

de participacion ciudadana que en ella
se han organizado desde el Colegio Oficial de
Arquitectos Vasco Navarro (COAVN), he podi-
do comprobar con cierta tristeza que persiste
en la percepcién que la sociedad tiene de los
arquitectos algunos topicos negativos que
resultan dolorosos para nuestro colectivo. Y el
mas flagrante, por ser radicalmente falso, es el
de un profesional caro que aporta mas bien
poco al proceso funcional y material de la
construccion, cuando nolo dificulta directa-
mente desde una posicion de cierta altaneria
intelectual. Y esto llama la atencion frenteala
imagen de otros profesionales del sector
(ingenieros y aparejadores) enlos que la ciu-
dadania percibe de forma mas clara su mision
ysu valor
Si atendemos a las definiciones, arquitecto es
el que “profesa” la “practica” de la arquitectu-
Ta, es decir, el arte de proyectar y construir
edificios, disefiar la urbanizacion del medio
natural y crear el soporte fisico de nuestras
ciudades, representando en estas labores

nuestros valores sociales, econémicos y
ambientales como colectivo. Tan noble come-
tido no siempre es entendido y apreciado por
la ciudadania que, como vemos, tiene una
imagen de nosotros algo distinta. Profesar es
seguir voluntariamente una religion, una doc-
trina o una creencia, y creo que, en eso, los
arquitectos estamos bien formados y centra-
dos en cuantoa nuestra mision y cometido.
Hay que sefialar que la formacion de un
arquitecto es largay compleja, pues nuestra
disciplina comprende a partes iguales la parte
técnica y las humanidades, larazony la emo-
cion. Los arquitectos espafioles estamos muy
bien considerados en todo el mundo, debido a
nuestra completa formacién, aunque lo que
trasciende a menudo son cuestiones banales
relacionadas con el ego artistico o las desvia-
ciones presupuestarias relacionadas interesa-
damente. Me atrevo a aseverar que la mayoria
de nosotros siempre tratamos de dar “liecbre
por gato” y esto genera cierta desconfianzaen
el entorno mercantil en que vivimos.

Otra cosa distinta es la prictica de la arquitec-
tura. En el contexto actual supone la adopcion
de practicas empresariales para las que no
siempre estamos preparados, en unentorno
muy competitivo, con reglas a veces confusas
o claramente abusivas y que no vemos en
otras profesiones. ;Alguien ha visto un con-
curso de prictica médica o de abogacia? Me

refiero a la licitacion publica, en nuestro caso
sustentada en concursos con pliegos muchas
veces leoninos, en los que se pide un esfuerzo
econdmico, fisico e intelectual que solo tendra
resultado para uno, generando pérdidas en
todos los demas participantes.

La practica privada no es mucho mejory la
exigencia en este caso se centraen laenorme
responsabilidad civil y penal que las leyes nos
atribuyen en el proceso edificatorio. Los pro-
motores y constructores tienen un afio de res-
ponsabilidad tras la entregade laobra y se les
permite “desaparecer” y “reaparecer” en base
alasleyes societarias. Los agentes inmobilia-
rios cobran comisiones de venta sobre nues-
tro “producto” con una responsabilidad que
es solo contractual.

Un arquitecto tiene una enorme responsabili-
dad civil de al menos 10 afios sobre el sueloy
la edificacion que proyecta y construye. La
Ley de Ordenacion de la Edificacion reconoce
al arquitecto como un garante del proceso,
que lideray coordina a otros profesionales
técnicos que intervienen y que tienen mejor
acotadas sus responsabilidades. El arquitecto
ofrece generalmente un servicio profesional
complejo y completo que casi siempre va mas
alla de la mera redaccion de un proyecto de
tramite y que supone una fuerte implicacién
en tiempo y esfuerzo con el cliente y su inver-
sion.

Los mil arquitectos colegiados en Navarra
somos un grupo humano heterogéneo, pero,
igual que otros colectivos profesionales,
hemos sufrido los embates de la liberalizacion
europeade los mercados y que, junto alas
sucesivas crisis economicas, nos han puesto
“a los pies de los caballos”. Venimos de una
situacion anterior en las que se cobraran tari-
fas fijas en funcion del coste de la obra, su
complejidad y otros factores objetivos, situa-
cién ahora inviable en un mercado liberaliza-
do. En este contexto, calidad, rentabilidad y
responsabilidad son muy dificilmente compa-
tibles. Es significativo ver como estudios de
arquitectura de referencia de nuestra comuni-
dad van desapareciendo y los de tamaifio
medio se atomizan para sobrevivir aduras
penas. Nuestro colectivo se precarizay esto
tendra consecuencias en la parte de valor que
aportamos.

Los ingresos medios de un arquitecto en
Navarra son 28.000 euros brutos anuales. Esta
eslarealidad de nuestro colectivo y no laque
circula en el imaginario. Esta es la situacion
de un colectivo profesional que, a pesar de
todo, profesa un amor incondicional por su
disciplina, que es arte y técnica alavez. ®

El autor es vocal de la junta directiva del COAVN
(Colegio Oficial de Arquitectos Vasco Navarro) en
Navarra

Navarra Sumay la chapuza de la gestion del SAD

ror Eva Aranguren
Arsuaga

1 manoseo de Navarra Suma en la ges-
E tién del Servicio de Atencién a Domi-

cilio ha dado como resultado un
rotundo fracaso. Tras tres afios de pugna judi-
cial contra las trabajadoras, hoy nos encontra-
mos en el mismo punto de partida que hace
diez aiios, durante el anterior mandato de
Maya: con un servicio duplicado y una planti-
lla enfrentada al equipo de gobierno. La dife-
rencia, derivada precisamente de la decision
del cuatripartito en 2016 de publificarlo, es
que parece haberse cerrado la puerta,de
momento, a la privatizacion. Por lo demas,
actualmente hay las mismas dificultades de
gestion que en 2013,y un ambiente laboral
muy parecido.

CHAPUZAEN TRES ACTOS

Primer acto. En febrero de 2020, la concejala
de Servicios Sociales, Maria Caballero, prota-
gonista de otros ejemplos de gestion tosca y
chapucera como la del concurso de hipicade
las murallas, dio una rueda de prensa para
presentar el informe de una empresa auditora
que analizd el proceso de rescate de este servi-
cio para personas dependientes y vulnerables,
endos claves: la juridicay la econémica. Enel
primer caso,y tras muchas vueltas, concluia
que los pasos dados eran perfectamente lega-
les, si bien advertia de que la parte de la planti-
lla proveniente de la empresa privada deberia

superar en algtin momento una pruebade
acceso ala administracion. El resto del infor-
me se centro en comparar los costes del servi-
cio privatizado y una vez asumido por la
administracién piiblica. Subrayaba la audito-
ra el incremento de costes laborales, sin dete-
nerse a explicar los motivos, las causas ni los
antecedentes de la empresa privada. Sin tener
en cuenta el conflictolaboral abierto debido a
la precariedad laboral ni el vaivén intermina-
ble de empresas o la denuncia del contrato
por parte de una de ellas en 2011. Entre las
mejoras basicas reconocidas a las trabajado-
ras que dignificd su situacion, una reivindica-
cion basica que desde hace afios venian
haciendo alaempresa privada: que se compu-
taran como horas de trabajo los tiempos que
invierten en el desplazamiento entre los hoga-
res de las personas atendidas.

Segundo acto. Tras dar por bueno este anali-
sis sesgado reduccionista, y con la palabra
“despilfarro” permanentemente en la boca
de laconcejala Maria Caballero, Navarra
Suma anuncid que iniciaria la reversion del
SAD. Asi, el “gobierno de las personas nor-
males”, como presento el alcalde Maya su
vuelta a laalcaldia, retomaria las riendasy
meteria el servicio en vereda. Cudl debié de
ser su sorpresa al darse cuenta, tras hacer
ese anuncio unilateral, de que necesitaba el
concurso de, al menos, otra fuerza politica
con representacion en el pleno para cambiar
el modelo de gestion del SAD... Y entonces, el
PSN puso como condicion la creacion de una
empresa ptiblica. jLa triple pirueta que tuvo
que hacer la derecha para tragar ese sapo y
aceptar, después de apostar durante afios

por el modelo privado y hacer calculos para
recuperarlo! Asi, en el pleno de abril de 2021
la concejala de Servicios Sociales tuvo que
defender un modelo en el que no creia y que,
segtin los propios informes técnicos que pre-
sento, y tal y como ha confirmado el balance
del primer afio de la empresa, conlleva los
mismos costes que el EMAD creado porel
gobierno de Asiron.

Tercer acto. Pero el colofon de la chapuza del
particular trio de las Azores que gobierna
hoy en Pamplona (UPN, PP y C's) ha sido
empefarse en sostenella y no enmendalla
frente alas trabajadoras que, desde el primer
momento, se opusieron ala modificacion al
entender que cambiaba las condiciones labo-
rales que tanto les habia costado conseguir
tras anos de precariedad, desigualdad y
duplicidades. Navarra Suma ha utilizado
recursos piblicos -pues los Servicios Juridi-
cos municipales lo son- para litigar contra
ellas, y ha perdido, y ahora el Ayuntamiento
va a tener que readmitirlas en plantilla... Y lo
hara tarde, precipitadamente y mal. Porque
en su soberbia, el equipo de gobierno ha esti-
rado los tiempos para recurrir todo lo recu-
rrible hasta enfadar al juez; y entretanto no
ha hecho la tarea que requeria la aplicacion
de la sentencia, como por ¢jemplo identificar
qué y cuantas trabajadoras tiene que reincor-
porar, hacer los ajustes técnicos y presupues-
tarios necesarios y asi poder comunicar en
tiempo y forma todo el proceso a las afecta-
das, que se estan enterando de todo por la
prensa. Peor, imposible.

Por tltimo, es incomprensible que, pese al
rotundo revés judicial y a los recursos ya mal

invertidos (a los que hay que afadir la con-
tratacion de una consultora por mas de
40.000 euros) el gobierno municipal se
empeiie ahoraen mantener una estructura y
modelo de gestion duplicados. Alegaque
conserva la esperanza de que prospere el
recurso de casacion presentado ante el Tri-
bunal Supremo y atin por resolver. Pero
sobre todo se debe al puro empecinamiento
tan caracteristico de este equipo de gobierno,
que no es capaz de dar subrazo a torcer en
este caso, como no lo ha sido, por ejemplo,
en el de la pasarela de Labrit. Unavez mas
vemos esa concepcion que la derecha tiene
del gobierno de esta ciudad como si se trata-
se de su cortijo particular.

El Ayuntamiento de Pamplona tenia unos
cuantos retos en relacion con el SAD. El pri-
mMero era crear un servicio con una gestion
ptiblica tinica, algo que ya habia logrado el
gobierno anterior, y que ahora deshace Nava-
rra Suma. Pero hay muchos mas: dar a cono-
cer adecuadamente el servicio, aumentar el
niimero de personas usuarias, ampliar los
tiempos de atencion y el tipo de servicios que
se prestan, etcétera. Sin embargo, lo tinico que
ha conseguido Navarra Suma en estos tres
afos, ha sido quemar ala plantilla, que baje
muy considerablemente la cifra de personas
atendidas, que el servicio vuelva a estar en la
picota en los medios y en los tribunales y rea-
vivar el conflicto. Y todo ello, ademas, sin
reducir costes, como prometio. Cuatro fraca-
sos en uno. Para este viaje no hacian falta tan-
tas alforjas, sefiora Caballero. @

La autora es concejala de EH Bildu en Pamplona-Iruiiea



