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amobel: UPN Lropieza en la misma piedra

ron Mikel Asiain @7

Torres

iempre se ha dicho que el ser huma-

no es el unico animal que tropieza

dos veces en la misma piedra...
;Pero tres? Pues si, pues estamos capacita-
dos para obstinarnos y persistir en nuestros
errores, y en ello UPN es el campedn en la
politica de nuestra comunidad.
Y para muestra un boton: su actitud, la de
UPN -a traves del sentido de su voto en el
Parlamento-, su no apoyo a la defensa de los
puestosde trabajo en determinadas empre-
sas de Navarra que estaban atravesando
momentos de dificultad y que acudieron a
Sodena -la Sociedad de Desarrollo Empre-
sarial de Navarra=- solicitando ayuda, cola-
boracion para solventar sus coyunturales
problemas. En Sunsundegui, primero; en
Dynamobel, ahora.
Porque UPN no apoyd sendos proyectosde
ley para conceder liquidez a la empresa
alsasuarra, a Sunsundegui. Ni la presentada
en el Parlamento de Navarra el 21 de diciem-
bre, ni la del pasado 25 de abril. Fundamen-
tales, esas ayudas, para poder encauzar su
futuro de la mano de Volvo.
Y han vuelto a tropezar, no apoyando el

pasado jueves un nuevo proyecto de ley para
conceder un préstamo a Dynamobel En su
afin de penalizar al Gobierno, con suno
apoyo a la ley, castig a las 200 familias de
Dynamobel. No al Gobierno, insisto, sino a
los trabajadores y trabajadoras de la misma.
Siempre se ha dicho que las comparaciones
son odiosas, pero no podemos evitar hacer
un paralelismo entre Sunsundegui y Dyna-
mobel. Entre lo que la primera, con cuatro-
cientos trabajadores y trabajadoras, supone
para Altsasu, con casi 8.000 habitantes, o
para la Sakana, con 20.000, ¥ lo que la anti-
gua Jevit, =hoy Dynamobel-, con doscientos
empleados y empleadas, supone para Peral-
ta, con casi seis mil habitantes, o para la
comarca, con algunos miles mas.

Porque el informe presentado por la propia
empresa a Sodena, era un auténtico grito de
auxilio al que no podiamos hacer cidos sor-
dos: “Es im portante también destacar que
en caso de que se decida que Sodena novaa
acudir a la operacion bien porque asi se con-
sidera o bien porque el pool bancario no
accede a ese escenario, la compania se vera
abocada a un concurso de acreedores en
liquidacidn con toda seguridad con ¢l dafio
sistémico de 200 familias que trabajanen la
zona de Peralta mas el efecto indirectoen
los proveedores de la zona. El impacto
socioeconomico de esta compaiiia en la
zona de Peralta es muy elevado”.

La covid y Ucrania, con todo loque
supusieron para el tejido industrial,
pusieronenjaquealaempresa.Ya
ello se sumo un devastador
ciberataque que paralizé su actividad

En Geroa Bai no queremos tener que
reunirnosdentro de unos meses con
el comité de empresa de Dynamobel,
y escucharles que estan en concurso
de acreedores en liquidacién

Concurso de acreedores en liquidacion;
dafio sistémico sobre 200 familias; efecto
indirecto en los proveedores de la zona con
otras tantas familias; el impacto socioecond-
mico en la zona es muy elevado... expresio-
nes todas ellas a las que no podiamos per-
MANECcET Ajenos.

Nuevamente, si no respondiamos desde el
Parlamento aprobando el proyecto de ley
presentado, abocariamos a mas de 200
familias a aquello de los lunesal sol.
Nosotros en Geroa Bai, no estibamos dis-
puestos a ello; no queriamos asumir esa res-
ponsabilidad. Al menos mientras haya un
resquicio de vida para la compaiiia. Y de ahi
nuestro voto positivo.

La covidy Ucrania, con todo lo que supusie-
ron para el tejido industrial, pusieron en
jaque a la empresa. Y a ello se le sumo -a
perro viejo todo son pulgas- un devastador
ciberataque que paralizo por completo su
actividad justo en el momento en que estaba
comenzando a recuperarse.

Pero mis alla delas dificultades hay una
apuesta clara por parte de la empresa
ptiblica, de Sodena, y, desde luego, por par-
te de Geroa Bai, en pro de esas doscientas
familias de Peraltay la comarca, en favor
del mantenimiento de sus puestos de tra-
bajo, porque hay una clara peticion de
reformulacién de su plan de negocio con
un incremento de margenes y de ventas, asi

El tortuoso camino administrativo para construir

ron Ratll Belloso =
Luqui

n el desempeno de mi trabajo

E como arquitecto he comprobado

como a través de la incipiente y tan
esperada industrializacion del sector de la
construccion, tan visible ultimamente en
los medios, hoy dia es mucho mas rapido
construir un edificio que tramitar su licen-
cia. §i realmente se desea evolucionar y
solucionar los complejos problemas que
afectan al sector de la construccion y muy
directamente a la ciudadania, como el
asunto dela vivienda, por poner un ejemplo
actual, serd necesario revisar también el
modo en el que se realizan los controles por
parte de la Administracion.
Ejercer un nivel de control alto, exhaustivo,
supone inevitablemente desplegar unos
recursos muy importantes que no siempre
se tienen o que no se emplean de forma efi-
ciente. En cualquier caso, los resultados son
hay, lamentablemente en nuestra comuni-
dad, unos plazos inasumibles para un ciu-
dadano que sdlo desee hacerse una casa
sobre una parcela (10-12 meses) o que deses-
pera al tratar de abrir un negocio en un
local comercial (6-9 meses).
Asilo hemos comprobado en un cuestiona-
rio entre los arquitectos colegiados de nues-
tra Delegacion del COAVN (Colegio Oficial

de Arquitectos Vasco Navarro), que revela
que la Administracion incumple muy a
menudo los plazos legales abiertamente o
los dilata con practicas torticeras como
requerir cosas banales repetidamente.
Nuestro burocritico sistema, tan perfecto y
garantista, solo produce desazdn y
desanimo, ademas de un profundo desastre
economico para las empresas y la ciudada-
nia que deben sufrir este Via Crucis admi-
nistrativo.

Sabemos que el Ambito legal y técnico de la
construccion y las actividades econdmicas
son inevitablemente complejos, pero sin
duda puede mejorarse el modo en que se
realizan los controles y se otorgan permisos
y licencias, con criterios de eficiencia, tal y
como se hizo parcialmente con las Declara-
ciones Responsables. Observando la legisla-
cion no encontramos obstaculo a que los
expedientes de obras y actividades puedan
evacuarse con agilidad si cada cual asume
exclusivamente sus competencias. A menu-
do existe extralimitacion en la actuacion de
la Administracién, con la que es dificil dia-
logar, como hemos comprobado con algu-
nas actitudes arrogantes y no digamos ya
pleitear, con un coste desproporcionado
para la ciudadania.

Siel cumplimiento de normas basicas
como el Codigo Técnico de Edificacion son
responsabilidad dltima de los técnicos
facultativos de acuerdo a la Ley Orgdnica
de la Edificacidn, jpor qué la Administra-
cion ejerce una tutela tan implacable como

La Administracién incumple muy a
menudo los plazos legales
abiertamenteo losdilata con
practicas forficeras como requerir
cosas banales repefidamente

Para edificary ateniéndonosala
legislacién, con un proyecto basico
debiera obtenerse una licencia nivel
urbanistico en cualquier
ayuntamiento

innecesaria, que no hace sino dilatar los
plazos? Imaginen que su meédico debiera
redactar un tratado médico y entregarlo a
Sanidad para justificar su diagndstico y el
tratamiento que les dispensa de forma
detallada en cada visita.

Por ser concreto. Para edificar y atenién-
donos a la legislacidon, con un proyecto
basico debiera obtenerse una licencia a
nivel urbanistico en cualquier ayunta-
miento. Si se tratase de un proyecto resi-
dencial debera incorporar ademss un
informe de habitabilidad, competencia del
Departamento de Vivienda. Si fuera un
proyecto comercial o industrial con una
actividad clasificada requerira uno o
varios expedientes sectoriales. Todos los
demds aspectos técnicos y constructivos
de un proyecto de obras, revisados o no
por la Administracion, son responsabili-
dad legal exclusiva de sus redactores.

Y si a pesar de todo fuera necesario un cier-
tonivel de control como garantia, ;por qué
no se realiza un control estadistico o aleato-
rio como hace la Hacienda Tributaria, por
ejemplo? ;Por qué no vemos apenas inspec-
clones in situ en obra, posteriores a la con-
cesidn de la licencia como ocurre en otros
paises? ;No es esta manera de ejercer el
control mucho mas eficaz con los recursos
aveces escasos de que dispone la Adminis-
tracidn? No se hacen controles de alcohole-
mia a todos los wehiculos...

Por contraste, desde el COAVN nos resulta
incomprensible la escasa vigilancia ola
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como con el objetivo de completar una
serie de acciones que quedaron pendientes
comao consecuencias del ciberataque: el
servicio e informacién al cliente; la oferta
de nuevos productos diferenciales; las
herramientas de gestion comercial; la rees-
tructuracion de la organizacion comercial;
el nuevo impulso comercial; el abordaje
del canal distribuidor e internacional; v,
finalmente, la eliminacién de productos no
rentables.

Una hoja de ruta pergefiada que apunta a
unos claros beneficios para el ejercicio de
2025 y que se doblarian para el afo 2026.
Hace tan solo unos dias nos reuniamos con
el Comité de Empresa de BSH, que nos tras-
ladé su preocupante situacion. La hicimos
nuestra.

Y lo que no queremos, desde Geroa Bai, es
tener que reunirnos dentro de unos meses
con el comité de empresa de Dynamobel, y
escucharles que estan en concurso de acree-
dores en liquidacion y que su futuro es
negro, muy negro. O quizds, mejor dicho,
que no hay ya futuro alguno para sus 200
familias.

En Geroa Bai, desde luego, si queremos un
mafana, un porvenir para todasellas. Y por
ello, apoyamos el proyecto de ley que llego
al Parlamento. @

Elautor es parlamentario de Geroa Bai

interpretacion laxa que hacen algunos
ayuntamientos del marco competencial de
los técnicos cualificados (o no) que les pre-
sentan sus proyectos. También resulta lla-
mativa la lentitud y falta de recursos asig-
nados por algunas Administraciones en la
resolucion de algunos expedientes de ayu-
das europeas, vitales para la ciudadania
como la Rehabilitacion y la Eficiencia Ener-
gética, que desembocan a veces en la devo-
lucién de los preciados fondos....

Si la Administracion debe velar por el cum-
plimiento de las normas y garantizar su
aplicacion, también es de esperar que lo
haga de la forma mas coordinada, diligen-
te, eficaz y transparente que sea posibleen
beneficio de todas. Si no se es capaz de dar
una respuesta eficaz y ajustada a un plazo,
es mejor, como ha ocurrido en algunas
comunidades autdnomas, simplificar y eli-
minar exigencias como Cantabria que ha
suprimido la cédula de habitabilidad en un
proceso de simplificacion administrativa.
En resumen, desde el COAVN en Navarma
hacemos un llamamiento a la Administra-
cion Foral ya los Ayuntamientos para que
inicien de forma real y eficaz una reorgani-
zacion de sus recursos destinados a gjercer
¢l control de las licencias y permisos en el
ambito del urbanismo, para lo que ofrece-
mos nuestra total colaboracion, en benefi-
cio de todos los navarros.

El autor es vocal dela Delegacidn Navarra del Cole-
gio Oficial de Arquitectos Vasco Navarro
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Fleine como motorde
reivindicacion

El otro dia volvi a ver Los asesinos
de Ia Luna (2023). Una pelicula que
se ha pasado por alto para dejarle
via libre ala patridtica Oppenhei-
mer(2023), que taly como vimos
en los Oscar, tenia que ganar. Pero
el cine debe servirnos siempre
como motorde reivindicacion. De
vezen cuando vamos al cine ¥ nos
sentamos a ver una pelicula que
nos saca de nuestro confort y nos
obliga a pensar. Una tradicion que
no deberiamos perder. Hay cier-
tas peliculas de culto o mejor
dicho de obligada visualizacion.
Porque nos permiten observar los
detalles que pasamos por alto,
wendo yviniendo de un sitio a otro
en la época de la turbotem porali-
dad, de lo instantineo. ;No tene-
mos tiem po para pensaro no nos
lo queremos permitir?

El cine es la manera mas magica
de provedtarlavida. Gracias al cine
nos sentimos mas vivos. Cualquier
contexto, universo o metdfora tie-
ne cabida. Nos enfrentamos a un
viaje, nos adentramos en la men-
te de cada personaje, y estos nos
seducen, nos conguistan con sus
aventuras y sentimos un profun-
do estado emocional que nos
humaniza. Sufrimos una catarsis
que de alguna manera nosrecuer-
da que en esta vida tenemos que
creer en algo. Que siempre ha de
haber una lucha contra uno mis-
mo y contra aquello que nos hie-
re. El cine nos expone, nos apun-
tay sino tiene complejos, nos dis-
para. El cine nos conciencia, nos
sumerge en un mundo real o ficti-
cio que por muy perturbador, som-
brio y cadtico que se muestre,
siempre nos despierta derta curio-
sidad, yo por lo menos siento que
quisiera estar alli.

La denuncia de un solo caso de
injustidia cuya solucion depende de
toda la sociedad puede cambiar el
destino de un colectivo minorita-
rio. Aqui observo una semejanza
entre los medios decomunicacion
yel cineque ha cambiado nuestras
vidas. El cine se retroalimenta del
resto de artes pero también de la
berturaquele prestan los medios

deamplia difusién. El cine explota
las facetas méds humanas peroalgu-
nasde estas peliculas muerenen la
orilla, por no haber sido debida-
mente promocionadas. Poresoy
cuando se trata de una pelicula
incdmoda, es una obligacidn darle
mads publicidad que al resto decin-
1as. Ahi es donde entra la prensa.
Cuidemos el cine.

Ifiaki AbdrzuzaCarrascosa

Los cincosentidos

Cinco sentidos tenemos, los cua-
les debemos usar sabiamente. Los
sentidos nos permiten relacionar-
nos con ¢l mundo que nos rodea y
desde el Hospital Universitario de
Navarra nos podemos enfocar o
utilizar con los pacientes.

Usa la vista para ver la belleza de
la vida, para ver el interior de las
personas o en este caso de los
pacientes. Usa tus oidos para escu-
char y poder ofrecer una palabra
de aliento. Usa tu tacto para sentir
ydar amor, para tocar a las perso-
nas con tus deseos positivos. Aqui
hay que dar un aplauso a los médi-
s, enfermeras, auxiliares que con
sus manos brindan esperanza,
apoyoy alivio.

Nos faltaria el olfato, el gusto y
ahi me llevo dos sentidos a mi
terreno, la comida. En este casoyo
trabajo en las cocinas del HUN
donde elaboramos saluden forma
de alimento. Nunca imaginé un
trabajo tan profesional, preciso,
completo, variado y de calidad has-
12 no estar en este equipo forma-
do por un gran niimero de perso-
nas. Comodecia Hipocrates: “Que
la comida sea tu medicina y la
medicina sea tu comida”

No nos damos cuenta, pero visi-
tamos a lamayoria de los pacien-
tes cuatro vecesal dia... desayuno,
comida, merienda y cena. Llega-
mos a su interior a través del olfa-
to y del gusto. Desde las madres
que dan vida, o aquellas que no
han podido darla, pacientes de
todos los sexos, edades y diversas
patologias. Cuando menciono eda-
des, lo que mas me impacta son
losninosy lasnifas que porsucor-
ta edad no estan libres de alguna
enfermedad. También llegamos a
aquellos que pasan sus tiltimos
dias de vida.

A vecesveo un trabajo mecani-
zado por el volumen de bandejas
que preparamos, pero yo me
acuerdo mucho de esos pacientes
querecibenloque yo preparoy ahi
es donde yo pongo mis cinco sen-
tidos, incluso mi sexto, el mas
importante, el que se siente o se
transmite desde el corazon.

A veces miramos sin ver, oimos
sin escuchar, olemos sin percibir,
probameos sin saborear y tocamos
sin sentir. Si transmitimos desde
el corazon, es mas ficil que legue
al corazon. Y de corazon a corazdn
siempre mola mogollon
BegoifiaPérex
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Apostar por el talento
femenino para la
salud global

ror Gloria
Dada

n el vibrante lienzo
de la investigacion y el
mundo académico,

las pinceladas de la igualdad
de género nosolo pintan un
cuadro de justicia, sino que
esculpen la esencia misma del
conocimiento. Con motivo del
Dia Mundial de Africa: 25 de
mayo, es vital reconocer el
papel indispensable de las
mujeres africanas en la investi-
gacion yel profundo impacto
de invertir en su potencial.
Capacitar a las mujeres africa-
nas para que se dediquena la
investigacion no consiste solo
en romper los techos de cris-
tal, sino en desmantelar las
barreras que restringen el
acceso a la educacion, perpe-
tian los prejuicios institucio-
nales y mantienen las normas
culturales que infravaloran
sus contribuciones. Imagine-
mos las sinfonias del conoci-
miento que quedan sin escu-
char, los colores del entendi-
miento que quedan sin explo-
rar cuando la mitad de nues-
tra fuerza de trabajo intelec-
tual queda al margen.

Invertir en las investigadoras
africanas no es solo equilibrar
la balanza; es llenar los abis-
mos de la ignorancia y colmar
laslagunas de la investigacion
que plagan nuestra compren-
sionde las comunidades afri-
canas. Sus voces llevan el eco
de siglos de sabiduria, arraiga-
daenel conocimiento y las
experienciaslocales, y ofrecen
perspectivas que los libros de
texto por si solos nunca
podrian transmitir.

Frente a la adversidad, innu-
merables investigadoras afri-
canas han surgido como faros
de resistencia y determina-
cion, ¥ sus historias han que-
dado grabadas en los anales de
la historia. Desde los laborato-
rios de innovacion hasta los
campos del cambio social, sus
logros inspirana las genera-
ciones venideras, demostran-
do que donde hay pasidn, hay
posibilidades ilimitadas.

Sin embargo, el camino de las
investigadoras africanas no se
recorre en solitario, sino a tra-
vésde la participacion y la
colaboracion de la comunidad.
Altender puentes entre el

mundo académico y las comu-
nidades locales, la investiga-
€ion se convierte en un con-
ducto para el cambio, amplifi-
cando voces durante mucho
tiempo silenciadas y abordan-
do las necesidades acuciantes
delagente.

No obstante, para que las
investigadoras africanas pros-
peren, necesitan algo masque
estimulo, necesitan el anda-
miaje del apoyo: inversion en
infraestructuras de investiga-
cion, financiacion, tutoria y
oportunidades de establecer
contactos para cultivar su
talento y allanar el camino a
futuros descubrimientos.
Elmanto del liderazgoen la
comunidad investigadora tam-
bién debe reflejar la diversidad
de voces que representa. Una
mayor representacion de las
mujeres africanas en puestos
de liderazgo no consiste (inica-
mente en acabar con los este-
reotipos, sino en aprovechar el
poder de las distintas perspec-
tivas para impulsar la innova-
cion, fomentar lainclusion y
elaborar programas de investi-
gacion que respondan alas
necesidades de todos v todas.
Mientras celebramos los
logros y éxitos de las investiga-
doras africanas, desde lumina-
rias como Mwele Niuli Male-
cela, Quarraisha Abdool
Karim, Wangari Muta
Maathai, Wendy Okolo, hasta
innumerables otras, no nos
limitemos a aplaudir sus méri-
10s, SIN0 qUe reconoZCamos
también el efecto domind de
sus contribuciones. Cada des-
cubrimiento, cada avance, es
un testimonio de su compro-
miso inquebrantable con el
avance del conocimiento, €l
impulso del cambio social y la
mejora de lavida de las perso-
nas, no solo en }‘hfrica,sinu en
todo el mundo.

En palabras de un proverbio
africano: “Cuando educasaun
hombre, educas aun indivi-
duo; pero cuando educasa
una mujer, educas auna
nacion”. Atendamos, pues, al
llamamiento para potenciara
las mujeres africanasen la
investigacion, porque al hacer-
lo potenciamos a comunida-
des enteras, a naciones y al
mundo en general. @

La autorn es profesora asociada del
Departamento de Bioquimica Uni-
versidad Ahmadu Bello, Zaria
(Nigeria)



